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EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL d’HILLION

SEANCE du lundi 27 AVRIL 2026

e e — e
Date de convocation : 21 awvril 2026 Nombre de Conseillers en exercice : 27
Date d'affichage : 21 avril 2026 Nombre de Conseillers présents : 23

Nombre de Conseillers votants : 27

L'an deux mille vingt-six, le lundi vingt-sept avril & dix-huit heures frente minutes, le Conseil Municipal, Iégalement convoqué, s'est réuni a la salle du Conseil
Municipal, en séance publique, sous la présidence de Monsieur le Maire.

ftaient présents : V. Rebours - M—Cosson - A. Mercier - I. Crézé — A-Bré - V. Rosnarho - B. Lorand — M. Colas - A. Jégovic - A—Peros - V. Gaudv ~ D. Boulaire
— M. Berthaud -~ Y. Versiraete - A. Messaglio - F. Udo - V. Amato - F. Levéque - M. Devrand - F. Le Meur - A-—Chaplain - E. Penn-Favalier - M. Pignorel - O.
Gallet - G. Tardivel-Kerguen - O. Leva & M. Briens formant la mojorité des membres en exercice.

Eigient absents excusés : M. Cosson donnant procuration & M. Devrand, A. Bré donnant procuration & V. Rebours, A. Perros donnant procuration a M.
Colas, A. Chaplain donnant procuration a A. Mercier.

Etgient absents : néant
|Madame Morgane Colas est nommée secrétaire et Madame Gwenaélle Tardivel-Kerguen, secrétaire adjointe.

QEIEL: RECONDUCTION DE LA CREATION D’UN COMITE
SOCIAL TERRITORIAL (CST) COMMUN ENTRE LA
COMMUNE ET LE CCAS D’HILLION

Rapporteur : Morgane COLAS, Adjointe chargée des Finances et des ressources humaines

Conformément & la réglementation en vigueur et par application de la délibération du Conseil Municipal du
22 février 2022, un Comité Social Territorial commun pour les agents de la commune et du CCAS d'Hillion a
été institué au sein de la Commune et du CCAS d’Hillion.

L’année 2026 verra le renouvellement de I'ensemble des instances de concertation. La date du jeudi 10
décembre 2026 a été retenue pour l'organisation des élections professionnelles. A cette occasion, certaines
obligations s’imposent a la collectivité.

Il convient de se positionner des a présent, afin que le Centre de Gestion des Cotes d’Armor (CDG22) puisse
identifier les collectivités qui releveront du Comité Social Territorial Départemental relevant du CDG22, afin
qu’il puisse chiffrer I'effectif global susceptible d’y adhérer et communiquer ces informations aux
organisations syndicales.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2 et L..2121-29 ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L.251-5 a L251-10, R.251-31 et 35 et R.252-
34a39;

Considérant que larticle L.251-5 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP) prévoit qu'un Comité
Social Territorial (CST) est créé dans chaque collectivité ou établissement mentionné a l'article L. 4 employant
au moins cinquante agents ;

Considérant que 'article L.251-7 du CGFP, prévoit, par délibérations concordantes des organes délibérants
d’une collectivité territoriale (Commune, Région ou Département) et un ou plusieurs établissements publics
rattachés a cette collectivité, la possibilité de créer un Comité Social Territorial commun compétent pour tous
les agents desdites collectivités et établissements, a condition que Ieffectif global concerné soit au moins égal
a cinquante agents ; ’
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Considérant que l'article L.251-9 du CGFP prévoit qu'en dessous du seuil de 200 agents, une formation
spécialisée peut étre créée par décision de I'organe délibérant de la collectivité ou de 1'établissement concerné
lorsque des risques professionnels particuliers le justifient ;

Considérant l'intérét de disposer d'un Comité Social Territorial commun compétent pour I'ensemble des
agents de la commune d'Hillion et du CCAS;

Considérant que les effectifs de fonctionnaires titulaires, fonctionnaires stagiaires, agents contractuels de
droit public et privé remplissant les conditions pour étre électeurs au ler janvier 2026 sont les suivants :

=  Effectif de la Commune : 53 agents ;
s Effectif du CCAS : 54 agents
= Soit un total de 107 agents.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

¢ De RECONDUIRE un Comité Social Territorial commun entre la Commune et le CCAS
d’'Hillion; qui sera compétent pour l'ensemble des agents desdites collectivités-
établissements, et qui sera mis en place aprés le renouvellement général des représentants du
personnel de fin d’année 2026 ;

¢ De RECONDUIRE une formation spécialisée commune en matiére de santé, de sécurité et des
conditions de travail au sein du Comité Social Territorial en cas de risques professionnels
particuliers entre la Commune et le CCAS d'Hillion ; qui sera compétente pour I'ensemble des
agents desdites collectivité-établissement, et qui sera mis en place aprés le renouvellement
général des représentants du personnel de fin d’année 2026 ;

¢ De RATTACHER ce Comité Social Territorial et la formation spécialisée pour leur
fonctionnement aupreés de la Commune d'Hillion ;

o De FIXER la répartition des siéges des représentants des collectivités au sein du Comité Social
Territorial et la formation spécialisée comme suit, étant précisé que la composition du Comité
Social Territorial et notamment le nombre de représentants des deux colléges (personnel et
collectivité) ne sera défini qu'ultérieurement, aprés consultation des organisations syndicales :

o 50 % sieges pour la Commune d’Hillion ;
o 50 % sieges pour le CCAS d’Hillion.

e De TRANSMETTRE, pour information, cette délibération au Président du Centre de Gestion
des Cotes d’Armor ;

e D’INSCRIRE au budget les dépenses y afférentes ;

e D’AUTORISER Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de
la présente délibération.

Morgane COLAS, Vincent REBOURS,
Secrétaire de séance Maire




